ZASADY REKRUTACJI
do publicznych przedszkoli
prowadzonych przez gmine LesSnica

UWAGA:
Niniejsze zasady odnoszg sie do prowadzonych przez gmine Le$nica: Publicznego Przedszkola im.

Braci Grimm w Leénicy z oddziatami zamiejscowymi w Dolnej, Kadtubcu i Gérze Sw. Anny,
Publicznego Przedszkola w Raszowej oraz Publicznego Przedszkola w Zalesiu Slaskim.

PROCEDURY -ZASADY

Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

- Uchwaty Rady Miejskiej w Lesnicy Nr XXVIII/144/17 z dnia 27.02.2017 r. w sprawie okre$lenia
kryteriéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Lesnica, ustalenia kryteriébw postepowania rekrutacyjnego dla kandydatéw
zamieszkatych poza obwodem publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Lesnica
oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw;

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkdf,
placowek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431);

1. Postepowanie rekrutacyjne do placdwek przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca.

2. Dzieci przyjmuje sie do placédwki, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do placdwki w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.

4. Zasady rekrutacji w gminie Lesnica oraz wzory dokumentéw z nimi zwigzanych, s3
udostepniane na stronach internetowych Publicznego Przedszkola im. Braci Grimm
w Lesnicy, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Raszowej i Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Zalesiu Slgskim.

5. Przepisy rekrutacyjne stosuje sie takie do dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktére ubiegajg sie o przyjecie do w/w placowek.

6. Do placéowek przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatéw zamieszkatych na obszarze
gminy Lesnica.

7. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow zamieszkatych na obszarze gminy Lesnica, niz liczba
wolnych miejsc w placéwkach, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego s brane
pod uwage facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci);
2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
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4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
(wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcq
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osobe rozwiedziong,
chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata piecza zastepczg.

Wymienione kryteria majg jednakowg wartos¢.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placowki nadal dysponujg wolnymi
miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

Na drugim etapie tego postepowania okresla sie nastepujgce kryteria oraz odpowiadajgcg im
liczbe punktow :

1) Dziecko 6-letnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
dziecko 5-letnie i dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym, ubiegajgce sie
o przyjecie do przedszkola — liczba punktéw 50,

2) Dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni pozostajg w zatrudnieniu w ramach
pracowniczego stosunku pracy, umowy cywilno-prawnej, prowadzg gospodarstwo rolne,
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg, lub pobierajg nauke/studiujg w systemie dziennym
— liczba punktéw 40,

3) Dziecko, ktérego rodzenstwo rozpoczyna lub kontynuuje edukacje przedszkolng w tym
samym przedszkolu w roku szkolnym, na ktory prowadzony jest nabér — liczba punktéw 30.

4) Dziecko z obwodu szkoty podstawowej wg miejsca zamieszkania - liczba punktéw 20,

5) Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu — 8 godzin i wiecej — liczba punktéw 15,

6) Dziecko, ktére w roku szkolnym, na ktory prowadzony jest nabdr jest 4-latkiem — liczba
punktéw 10.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Lesnica mogg by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy Lesnica
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne, wedtug zasad ogdlnych.

Whniosek o przyjecie do przedszkola prowadzonego przez gmine Lesnica, zwany dalej
,WNIOSKIEM”, sktada sie w sekretariacie: Publicznego Przedszkola w Lesnicy, Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Raszowej, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zalesiu Slaskim.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci bedacych juz wychowankami przedszkola, corocznie
sktadajg na kolejny rok szkolny DEKLARACIJE o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, w terminie siedmiu dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w placéwce odpowiedniej opieki, wyzywienia oraz
metod opiekunczo wychowawczych rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka (we WNIOSKU).
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WYMAGANA DOKUMENTACIA

Wymagana dokumentacja:

1. WNIOSEK o przyjecie dziecka do przedszkola,

2. dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow.
WNIOSEK o przyjecie do publicznego przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech miejsc
(do kazdego odrebnie).
Wykaz dokumentacji wymaganej do potwierdzenia poszczegdlnych kryteriéw rekrutacyjnych zawarty
jest we ,Whniosku o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
na rok szkolny 20 .../...”.
W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w os$wiadczeniach, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujagc WNIOSEK, nie uwzgledni danego kryterium.

FORMY SKEADANIA WYMAGANEJ DOKUMENTACII
| etap rekrutacji (kryteria ustawowe):
oswiadczenie o wielodzietnosci;

N

oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kopia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;
3. oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kopia prawomocnego
wyroku sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje
oryginat lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica aktu zgonu rodzica dziecka;
5. oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem;
6. oryginat lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kopia dokumentu
poswiadczajacego objecie dziecka pieczg zastepcza.

Wzory oswiadczen - w zatqczeniu do ,, WNIOSKU”.
UWAGA

< Dokumenty potwierdzajgce wybér danego kryterium muszg by¢ dostarczone do placowki
pierwszego wyboru wraz z WNIOSKIEM.

+» Oswiadczenia, o spetnieniu kryteriow sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, tzn. osoba sktadajgca oswiadczenie jest obowigzana do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

+» Rodzic/opiekun prawny moze skorzysta¢ ze wzoréw osSwiadczenn, ktore dostepne s3

w sekretariacie przedszkoli, a takze na stronach internetowych wymienionych placéwek.

PRACE KOMISJI REKRUTACYJNEJ - ODWOtANIA - TERMINARZ

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola, ktéry wyznacza przewodniczgcego tej komisji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, corocznie okreslony jest w zarzadzeniu

Burmistrza Le$nica, wydanym do 31 stycznia danego roku.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona

i nazwisko kandydatéw oraz informacje o najniiszej liczbie punkéw ktére uprawniaja do

przyjecia.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i potwierdzit przyjecie miejsca w przedszkolu.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie przedszkola. Listy te zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatach przyjetych i nieprzyjetych, jest

okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego

komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moie wystapi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna

prawnego dziecka z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera przyczyny

odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe

punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od

rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3

dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do

sgdu administracyjnego.

Listy, o ktédrych mowa w ust. 4 i 6, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej

niz do czasu uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w ust. 9-11, w postepowaniu rekrutacyjnym

lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze podjgé¢ dziatania majgce na celu potwierdzenie

okolicznos$ci zawartych w oswiadczeniach (art. 150 ust. 7 ustawy Prawo oSwiatowe).
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15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujgc WNIOSEK, nie uwzgledni danego kryterium.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, prowadzone wedtug zasad
postepowania ogdélnego.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w przedszkolu, gdzie przeprowadzano postepowanie
rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga
do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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